
HOW ARE WE DOING AS A TEAM? 
 

   
  DATE: ______/______/______                                                What Phase is the team in right now?  (Please  one) 

  Phase I   Phase II   Phase III   Phase IV 

     
    MM                      DD                     YY                                                                      

  TEAM ID#:__________________ 
  

 

PHASE I.  Engagement and Team Preparation DOTS 

A  The family fully tells their story in a manner that is  
 most comfortable to them and other team members  
 understand the family’s story. 

 

B  We continuously identify each team member’s  
 skills/talents to help us accomplish our vision.  

C  We seek and welcome other members, including  
 natural supports, to our teamwork.  

D  We use verbal and written communication to develop  
 mutual understanding, to plan, to strategize, to make   
 decisions, to achieve goals. 

 

 
 
 

  PHASE II.  Initial Plan Development DOTS 

A  We listen, value, and encourage each team member’s  
 perspective/voice.  

B  We developed and follow a “Mission Statement” that  
 guides our work to achieve our vision for the family’s 
 future. 

 

C  We prioritize needs according to the family’s prospective.  

D  Each member has opportunities to match her or his  
 talents/skills to support the family’s strengths to achieve 
 our mission. 

 

 
 
 
 
 

 
 

  PHASE III.  Plan Implementation & Refinement DOTS 

 A  We regularly review our action plans together.  

 B  We regularly adjust our plan to better achieve the  
 stated team mission statement.  

 C  We regularly write down our progress on the action plan.  

 D  Each of us does our part on the action plan between  
 team meetings.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  PHASE IV.  Transition DOTS 

 A  We have an agreement about when and how 
 to end the Wraparound process.  

 B  We have developed plans/strategies of what to do  
 if problems or crises arise in the future.  

 C  We identified resources to support the family’s  
 next steps for the future.  

 D  We celebrated the work we did together.  
 

Please place dots here to show color legend:  Formal =           Natural Supports =            Family =   
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¿CÓMO LO ESTAMOS HACIENDO COMO EQUIPO? 
 

 ¿En qué fase está el equipo en este momento?   
(por favor  una) 

   Fase I    Fase II    Fase III    Fase IV 

  FECHA: ______/______/______                                                     
      MES                    DÍA                     AÑO                                                                     

  NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL EQUIPO: __________________  
 

 

FASE I.  Participación y Preparación del Equipo PUNTOS 

A  La familia cuenta toda su historia de una manera que sea
 la más cómoda para ella y para que otros miembros del  
 equipo la entiendan. 

 

B  Continuamente identificamos las habilidades y los  
 talentos de cada miembro del equipo con el fin de  
 ayudarnos a lograr nuestra visión. 

 

C  Buscamos y damos la bienvenida a otros miembros,  
 incluyendo apoyos naturales, a nuestro trabajo en equipo.  

D  Usamos comunicación oral y escrita para fomentar una  
 comprensión mutua, planear, desarrollar estrategias,  
 tomar decisiones, y lograr metas. 

 

 
 

  FASE II. Desarrollo Inicial del Plan PUNTOS 

A  Escuchamos, valoramos y alentamos la perspectiva y la  
 voz de cada miembro del equipo.  

B  Desarrollamos y seguimos una “Declaración de misión”  
 que guía nuestro trabajo con el fin de realizar nuestra  
 visión para el futuro de la familia. 

 

C  Damos prioridad a las necesidades de acuerdo a la  
 perspectiva de la familia.  

D  Cada miembro tiene oportunidades de contribuir sus  
 talentos y aptitudes para apoyar las habilidades de la  
 familia y lograr nuestra misión. 

 

 
 

 

  FASE III.  Implementación y Refinación del Plan PUNTOS 

A  Regularmente revisamos juntos nuestros planes de  
 acción  

 B  Modificamos regularmente nuestro plan para mejor lograr 
 la declaración de misión estipulada por el equipo.  

C  Anotamos regularmente nuestros avances con el plan  
 de acción.  

 D  Cada uno de nosotros hace su parte para realizar el plan 
 de acción entre cada reunión del equipo.  

 
 
 

 

  FASE IV.  Transición PUNTOS 

 A  Tenemos un acuerdo en cuanto a cuándo y cómo  
 terminar el proceso de Asistencia Integral (Wraparound).  

 B  Hemos desarrollado planes/estrategias sobre qué hacer  
 si surgen problemas o crisis en el futuro.  

 C  Identificamos recursos para apoyar a la familia en los  
 pasos a seguir en el futuro.    

 D  Celebramos el trabajo que hicimos juntos.  
 
 

 
 

Por favor ponga los puntos aquí para  
indicar lo que representan los colores:  Formal =            Apoyos naturals =             Familia =   
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