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Goals

Introduce Image Grouping
Share overview of tool and implementation methods

Share samples of different deployment: Successes and
Opportunities for improvement

Q&A
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Image Grouping Examples

« What change has occurred?

Since you started coming to City House meetings...

@ Things you feel BETTER about: | Things you feel WORSE about:

@ Things you HAVE BEEN working on: : Things you HAVE NOT been working on but PLAN to work on:
CONSTRUCTION H
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Name:-_rr@&h\i Today’s date: b ';@‘ RS When did you start coming to City House meetings? =2 nd X (date)

How often do you come to City House meetings? ___Every week ___2 times a month \/ One time a month
Since you started coming to City House meetings...

@ Things you feel BETTER about: | @ Things you feel WORSE about:
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Nom: la date du jour: Quand avez-vous commencé a travailler avec MILK? (mois, annee)
Comment nombreuses formations ou des activités avez-vous participé?

Puisque vous commencé a travailler avec MILK...

. Choses qui ont amélioré : : o
\ i Choses qui ont empiré
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Les choses que vous travaillez pour améliorer: Les choses qui vont changer maintenant que le projet se termine:
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Nom:_- la date du jour:

Ecquperment
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Les choses que vous travaillez pour améliorer
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Quand avez-vous commencé a travailler avec MILK? (mois, annee)
= ~* ~~~breuses formations ou des activités avez-vous participé?

(i)

'ous commencé a travailler avec MILK...
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Les choses qui vont changer maintenant que le projet se termine



Alternative Formats

’ Un gran problema ’

A

Un pequefio problema

A 4
No es un problema

Me ayudd mucho

No me ayudé en absoluto
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D

Mantenerme en forma.
b
salug ¥ hax

El acceso al cuidado medico
para mi

Un gran problema
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cuando
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Un pequefio problema

Mantener una buena relacion
con &l padre de mi bebé
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Elusa de aiconoy P o
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Obtener la educacién que
iero

Ela
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Comer la comida sang

Mantanar huanan aete
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Me ayudd mucho
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Mantener una buena relacion
con el padre de mi bebé
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El uso de alconol Elacceso al cuidado medica  Mantenerme en forma y buena
oara mi ud
rVa
<G
Obtener la educacién que Mantener una presién/iensién
quiero El uso de tabaco arterial sana

S

El acceso a la planificacién
familiarflas opciones y los
TeCursos conlraconcaptivos.

No me ayudo en absoluto
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Development of Tools

. Lay out program theory and research
questions

. Engage program staff in the image
choosing process

. Pilot and revise instruments




Questions?

Becky Stewart
651-315-8917
beckys@theimprovegroup.com
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